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Os profi ssionais da Saúde da Unicamp são a maio-
ria e a essência do cuidado na nossa Universidade. 

Dos quase 7.195 técnicos administrati-
vos (PAEPEs), 3.033 estão no HC, CAISM, 
GASTROCENTRO E HEMOCENTRO, in-
cluindo em torno de 1.800 técnicas(os) 
em enfermagem. A Unicamp, uma das 
melhores do Brasil, é construída com a 
dedicação de vocês!

No entanto, sabemos que a sobrecarga de traba-
lho, a falta de pessoal e as condições precárias são 
uma realidade cruel, que tem ampliado o grau de 
adoecimento, o assédio moral e a falta de perspec-
tiva para as(os) trabalhadoras(es) da saúde. 
   O coletivo sindical TRAVESSIA, vitorioso no últi-
mo Congresso do STU, quando teve sua tese eleita 

como tese guia para as lutas sindicais dos próximos 
anos, busca uma nova forma de atuar na Área de 
Saúde, com companheiras(os) historicamente com-
bativas(os).  
    Entendemos que as(os) trabalhadoras(es) da área 
de saúde foram carro chefe de muitas mobilizações 
e greves na Universidade: é fundamental recu-
perar a importância e a valorização destas(es) 
companheiras(os) para os novos desafi os que  vi-
rão! Por isso, nas Eleições STU 2025, nos dias 20, 21 
e 22 de agosto de 2025, vote CHAPA 2: TRAVESSIA 
- PAEPEs NA LUTA!
   Somos a força que defende um sindicato com-
bativo e independente da reitoria, comprometido 
em enfrentar os ataques privatistas do governo 
estadual e ampliar nossas conquistas. Chega de 
sermos invisibilizados! É hora de uma ação co-
letiva para superar as difi culdades e garantir o 
reconhecimento que as(os) trabalhadoras(es) da 
saúde merecem!

ELEIÇÕES STU 2025 | 20, 21 e 22 de agosto
TRABALHADORAS(ES) DA SAÚDE NA UNICAMP 

MERECEM RESPEITO E VALORIZAÇÃO! 
TRAVESSIA POR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO, 

DIGNIDADE E RECONHECIMENTO!
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Área da Saúde
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• Recomposição do quadro de trabalhadoras(es) da área da saúde, com abertura imedia-
ta de concursos públicos.

• Pagamento da insalubridade em grau máximo, Insalubridade e periculosidade para 
todos(as) trabalhadores(as) da saúde (CLT e ESU)

• Instalação de uma subsede do STU na Área da Saúde, para aproximar o sindicato e as 
demandas específi cas destas(es) trabalhadoras(es).

• Retomada do debate sobre a jornada de 30 horas para a área da saúde.
• Defesa intransigente do SUS e contra o desmonte dos serviços públicos: vamos barrar 

a desvinculação do Hospital Estadual de Sumaré (HES) da Unicamp;
• Aumento dos investimentos no IAMSPE para ampliar e melhorar o atendimento em 

Campinas, garantindo a saúde e o bem-estar dos trabalhadores: pela construção de um 
Hospital Regional do Servidor Público na Unicamp.

• Aprimoramento da política do Departamento Jurídico do STU, com ampliação do aten-
dimento na área da saúde.

• Criação de instância independente para apuração de casos de assédio moral, garan-
tindo um ambiente de trabalho digno, em que assediadores não possam assumir cargos 
de chefi a: Ficha Limpa na Unicamp já!

• Inclusão dos serviços da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH) na pro-
posta de Pró-Reitoria de Cultura, Inclusão e Pertencimento, abrangendo também as(os) 
profi ssionais da saúde.

• Reposição de materiais, equipamentos e substituição de aparelhos obsoletos.
• Presença constante de diretores do STU na Área da Saúde.
• Criação de comissão por local de trabalho.

PROPOSTAS DO TRAVESSIA PARA 
A ÁREA DA SAÚDE:

SEU VOTO É A FORÇA DA NOSSA LUTA! 
Por um sindicato de luta e independente da reitoria, 

VOTE CHAPA 2, TRAVESSIA - PAEPEs NA LUTA!


