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   A Unicamp que hoje é referência no Brasil e na 
América Latina foi construída com a dedicação 
e o empenho de trabalhadoras(es) que já go-
zam da merecida aposentadoria. No entanto, 
sabemos que sua contribuição e, principalmente, 
suas necessidades têm sido totalmente ignoradas 
pela reitoria! 
   Apesar do pioneirismo e do legado de trabalho, 
lutas e conquistas, nossas(os) aposentadas(os) 
continuam sem acesso a benefícios e políticas 
específi cas que poderiam garantir mais dignidade 
e qualidade de vida àquelas(es) que dedicaram a 
maior parte de suas vidas à Universidade.
   Vale lembrar que as(os) aposentadas(os) consti-
tuem um dos segmentos sociais que mais sofrem 
diante de um cenário de crise econômica e infl ação, 
como o que enfrentamos atualmente. Por isso, é 

fundamental que possam contar com um sin-
dicato forte, que seja de fato uma ferramenta de 
luta em defesa de seus direitos, pela recuperação 
do poder de compra das aposentadorias e por be-
nefícios sociais! 
   A CHAPA 2: TRAVESSIA - PAEPEs NA LUTA! tem 
imenso orgulho de contar com a sabedoria e ex-
periência de um time de aposentadas(os) aguer-
ridas(os), que sempre participou ativamente das 
principais lutas e conquistas de nossa categoria, e 
que tem sido fundamental na formação de novas 
lideranças para um sindicato combativo, indepen-
dente e focado nas demandas da categoria!

APOSENTADA(O): SUA LUTA 
É A NOSSA HISTÓRIA!

ELEIÇÕES STU 2025 | 20, 21 e 22 de agosto
APOSENTADAS(OS) DO TRABALHO, SIM… 

DA LUTA, JAMAIS!
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VOTE PELA VALORIZAÇÃO E DIGNIDADE!
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• Extensão de TODOS os benefícios para as aposentadas(os), com foco no auxílio-nu-
trição (como na Prefeitura de Campinas) e no auxílio-saúde.

• Garantia da participação e voto das(os) aposentadas(os) em todas as instâncias 
decisórias da universidade, como o Conselho Universitário (Consu) e consulta para 
a reitoria. É justo que aqueles que construíram a Unicamp possam também discutir e 
decidir sobre seus rumos!

• Acesso ilimitado das(os) trabalhadoras(es) aposentadas(os) aos fretados 
• da Unicamp.
• Defesa intransigente contra os confi scos do Governo do Estado que vêm penalizando 

as(os) aposentadas(os).
• Aprimoramento e fortalecimento do Departamento de Aposentados(as) do STU, 

que representa cerca de metade das fi liações do sindicato;
• Criação de uma Escola de Formação Sindical específi ca para aposentadas(os), em par-

ceria com a Fasubra e outros movimentos sociais;
• Ampliação das atividades políticas, culturais, sociais e esportivas voltadas às(a-

os) aposentadas(os).
• Inclusão dos serviços da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH) e das(os) aposen-

tadas(os) na proposta de criação da Pró-Reitoria de Cultura, Inclusão e Pertencimento.
• Realização de campanhas de solidariedade para aposentados(as) em situação de 

vulnerabilidade.

CHEGA DE IGNORAR AS PAUTAS DAQUELES 
QUE CONSTRUÍRAM A UNICAMP!

PROPOSTAS DO TRAVESSIA PARA AS(OS) 
APOSENTADAS(OS) DA UNICAMP:

SEU VOTO É A FORÇA DA NOSSA LUTA! 
Por um sindicato de luta e independente da reitoria, 

VOTE CHAPA 2, TRAVESSIA - PAEPEs NA LUTA!


